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ONEPATUBHA NMPOrPAMA
»PA3BUTUE HA YOBELLKWUTE PECYPCH”

Hneecmupa 6v6 éauemo bvoewe!

CouunanHute npegnpuartua: Cayyaar bbarapus
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MeTtoaonorusa

B pamkute Ha npoekTa 6saxa nposeaeHun 30 AbN6OUYNHHU MHTEPBIOTA C

PbKOBOAUTE/IN HA COUUNANTHU NpeanpUuAaATna B CTpaHaTa,

B Coodumsa, Nnosaus, NaszappxukK, Crapa 3aropa, KasaHnvk, Pasrpaga,

Avmutposrpag, Xackoso, XaupeauH;

U3cnepsaHeTo bewe ocbLecTBEHO B nepunoga Hoemspu 2013 —

despyapu 2014 r.;

O6xBaHaTK 6AXa KaKTO PYHKLUMOHUPALLU NPEeANPUATUA, TaKa U
OpraHM3auMm, KOUTO MMAT NPOEKT 3a COLUANHO NpeanpuATUE U TbPCAT

noakpena u PUHaHCHUpPaHe.



ONEPATUBHA NMPOrPAMA
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Husecmupa 6v6 éauemo bvoeuse!

PaboTtHO onpepeneHue

,COUUANIHO NpeanpuUATUE € OpraHn3aLuuns, KOATO
U3BDbPLUBA YCTOUUMBA CTONAHCKA AEUHOCT B UMETO Ha
couManHa Kaysa.”



ONEPATUBHA NMPOrPAMA
»PA3BUTUE HA YOBELLKWUTE PECYPCH” (L\EﬁCF/;i??J
Husecmupa 6v6 éauemo bvoeuse!

EBponenckn cbio3 EBponeiicki coyunaneH doHa

YA3BMMM rpynu, 3a KOUTO paboTAT coumManHuTe npeanpuaTua

e Xopa c yBpexaaHua (0OCHOBHO);

e Xopa OT eTHUYECKU MANLUHCTBEHU rPpynu;

e Xopa B npeaneHCMOHHA U NEHCMOHHA Bb3pPacT;
e TpanHO 6e3paboTHY;

e HapKo3asucumu;

e BuBLUK 3aTBOPHULY;

e [leua XuBeelln U3BBH cemeitHa cpeaa.
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EBponenckn cbio3 EBponeiicku co uraneH doHa

Tunonoruna Ha counanHurte npegnpuatma (1)
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Mpepgnpuartna, cv3pgageHn B pPe3ynTtat Ha 6usHec MHNUMNATUBA U d)yHKLI,VIOHVIpaT Ha
na3apeH npuHuun - ,,npep,npuemat-lecm” ™"n, nam npeanpumatua, npn KOUTo AOMUHUPA
COUuMNA/IHATA Kay3a U neyanbara e Ha 3a4€H NNnaH:

NMpegnpunemayecku tTun:

b Cneu,uanmupal-m npeanpuaTna 3a Xopa C yspexxaaHusA,

e CamocroAaTenHu d)VIpMVI, KOUTO Ca CTApPTUPA/IN CDBC cobcTBeHM pecypcu n nMmat
COuMa/IHa Kay3a4,

e OO6WMHCKM cneymnanmnsnpaHn NnpeanpuATUa 3a Xopa C yBpeXXaaHus;
C AoMMHMpaLLa colManHa Kay3a:

e OO6WMHCKK coumnanHu npeanpmatua (Mnm nybaAnYHO YacTHU NAPTHLOPCTBA C yyacTme
Ha 06LWMHaTa) — pa3auKarta c ropHusa Tun (06WMHCKUTE cneumnanmsnpaHm
npeanpuaTUA) e, Ye BoAeLLa NPU TAX ce ABABa COLMaNIHATA Kay3a;

e I'Ipep,npvmmn Ha HECTOMAHCKU OPraHunU3auum,

e CouMasHX YCAYrU 3a YA3BUMM rPYnU, KOUTO TbPCAT AOMbAHUTENHO AN YCTOMUUBO
d1HaHCHMpaHe upe3 npeanpuemadyecTBoTo, 3ae4HO C OCUTrypABaHe Ha 3aeTOoCT U
counanusaumsa.
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Tunonormna Ha counanHurte npegnpuatma (2)

Esponencku cbio3

Cnopep ¢opmaTa Ha NoAKpena Ha PUCKOBUTE rpynu:

e Mpepnpuatusa, KOUTO cb3gaBaT 3aeTOCT/aHra)KMpaT Xopa oT YA3BUMM
rpynu ga yyactsaTt B NPOU3BOACTBEH npouec/npeaoctaBaHe Ha YCAyru;

* Mpeanpuatna, KOUTO NpeanaraTt cTaHgapTeH NpoayKT/ycayra, HO Cbe
COLMa/IHO BAUAHMUE;

e MHOBATUBHM NPOAYKTU, KOUTO camMm no cebe c1 ca CBbP3aHU CbC
COLMA/IHOTO NoanomaraHe Uan PpeBo/IlOLMOHHU COLUANTHU NPOAYKTH;

e Mpepnpuarusa, Kouto npegnarat 6esnnaTHu npoaykTu/ycnyru nnm
$dnHaHCOBO noanomarart ya3sBumMm rpynm.
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EBponenckn cbio3 EBponeiicki coyunaneH doHa

Tunonorua Ha counanHurte npegnpuartums (3)

Cnopep, da3ata Ha pa3BuTue:

e CoumanHu NnpeanpuATUA, KOUTO Ca BCe OLe Ha eTan ,unaeeH NPoeKT”,
KOUTO ce HyXaae oT PuHaAHCUPaHE U NoaKpena;

e CouuanHu npegnNpuUATUA, KOUTO Ca B HAYAJZI0TO HAa CBOETO Pa3BUTUE;
e CouuanHu npegnpuaTUA BbB Pa3a Ha pacTeXk;
e YcTaHOBEHM, CTabUIHO PYHKUMOHUPALLU COLUANHU NPeanpPUATUS;

e PeannsunpaHu NPOEKTU NO NUIO0THA Pa3a, KOUTO Ca NPUKAIOUYNIN U
Cb3434AEeHUTE COLMAZIHM NPeanPUATUA Ca B NPOLEC HA NPUK/IIOYBAHE
unu Bevye He PYHKLMUOHMPAT.
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UpeHtnduumpaHmn npobnemun npeg counanHure
npeanpuatua (1)

Esponencku cbio3

PecypcHo o6e3neuyaBaHe

e Jlunca Ha noaxoAaalwo ¢uHaHCUpaHe, NoAKPENnALLO CoLMaNHUTE
npeanpuaTms

e Jlunca Ha pecypcu 3a cTapTupaHe Ha 6usHec

e Jilnnca Ha MeHUAXXBPCKN U MAPKETUHIOB ONUT
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EBponenckn cbio3 EBponeiicki coumaneH dboHa

UpeHtnduumpaHmn npobnemun npeg counanHure
npeanpuatua (2)

Hepoctatbum Ha npoeKTHUA noaxoa, (Ha-Beye 3acara npeanpuATUATaA C

AOMMHMUpALL,A COLMaNHA Kay3a):

 MpoeKTHUAT moaen Ha PUHAHCUMPaHe CTPaAa OT XPOHMUUYHA IUNCca HA

YCTONYUNBOCT;
e BbaBHM, TPOMaBM npoueaypyu NpmM agMUHUCTPUPAHETO HA NPOEKTY;

e MpoekTHOTO PUHAHCUPaAHE NOPaAXKAa CbMHEHUA 33 HA/IMUME Ha
KOPYNUUOHHM UHTEPECU, KOUTO HAMAT 06,0 C AeKnapupaHaTa coumanHa

Kays3a.


Presenter
Presentation Notes
“Ако има схема 100 фондации кандидатстват и печелят проекти за финансиране и след края на проекта приключват. Проектното финансиране изкривява средата”
Иначе те затова умират (другите), защото стартират с някакво проектно финансиране, всичко наготово, то се изяжда и приключва”.



UpeHtudmnumupaHm npobnemum npepn coumnanHure
npeanpuatus (3)
Mpobanemu cve cpepara:
e Jlunca Ha CUCTEMHA U LieNIeHaco4YeHa NOJIMTUKA Ha HALMOHATHO HUBO;
e Jlnnca Ha HopmaTusHa 6a3a;

e [lpobnemu c HCTUTYUUUTE.
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EBponenckn cbio3 Esponeiicki
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Presenter
Presentation Notes
Проблеми с институциите – от военно министерство ми обещаха да приключат процедурите по предоставяне на сграда след 4 до 6 месеца, минаха 3 години и нищо
“В завършващия програмен период НПО бяха изключени от програмата за финансиране – причината, която изтъкват е за да има възможност да си вземат обратно неусвоените средства (от 	общините може, докато от малки организации е много трудно). Това не е добре защото за общината не е свойствено да развива определени дейности, тя иска да ги делегира”. 
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UaeHtudmumnpaHm npobnemu npea coumanHure
npeanpuatua (4)

Kagposu npobnemu
e HamupaHeto u o06yuyeHMeTo Ha NoAXo4ALLM Kaapu;

e KanaH Ha nomoLwiuTe.
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Presenter
Presentation Notes
„Между инвалидите има много свестни хора, но има и такива, които чакат държавата да ги издържа. Научаваме на лошо хората, не ги учим сами да се справят. Нямаме изградена система да даваме работа на някой. Ако назнача инвалид и не си върши работата аз трябва да го издържам и не мога да го уволня – фирмата може да фалира и тогава ще остане без работа.”
„… социалните помощи отказаха хората да работят – вместо да спечели 200 лв. за три идвания до кошера, той разчита на социална помощ.”
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EBponeiickn coyuaneH $oHg

Mo3numoHnpaHe Ha Nnpobaemute cnopea TMNoOBeTe NpPeAnpPUATUA

Mpeanpuemayecku

O6eKTMBHK, TPYAHW
3a npeogonsBaHe

Hepoctatbum Ha

BPOEKTHS NOAX0A

[pobnemu CBE
cpenata

npeOAOHVIMVI C JIN4HK yCUnus

C pomuHMpaLia
couumanHa Kaysa

........... PecypcHo
| “obe3nevaBare
3 lNlpca Ha
thnHgHCupaye
| JluncaHa § = XpoHuyHa
HamupaHe un 1. pecypch 3a ‘3 - = nunca Ha
obyyeHue Ha “graptupare || 3 B 3 | YCTONYNBOCT
noAxoasLm - | 3 g 8
(ve) o
Kappm Jg-‘% ® BaBHU, TPOMaBH
=i npoueaypy npu
KanaH Ha afMUHUCTPUPAHETO
noMowuTe Ha NPOEKTH
~ | CbMHeHus 3a
Hanuume Ha
Mpobnemu ¢ 1 KOPYMLMOHHM
NHCTUTYLUUTE ](J)Mnca Ha y
pMaTHBHA WHTepecH
basa





Presenter
Presentation Notes
Често противоречиви характеристики
“Трябва да си активен доброволец, да създаваш социална солидарна общност, безупречен професионалист, предприемчив, да разполагаш с времето си. Трябва да си емпатичен, да разбираш проблемите им. Едно социално предприятие е като болнично заведение”.
“Да е голямо сърцето му и да го усеща в себе си, не може всичко да е свързано с материалната част. И той и екипа му.”
“Здрави нерви и желание да помагаш”
“Да мислиш и за социалната мисия и за стопанската дейност – това е шизофренно, но това е специфичното за тази работа, трябва да могат да балансират”.
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YcnewHun coumanHu npeanpuaTun

“YenewHoTo coumanHo npegnpuatme e GyHKUUOHUPALLO
npeanpuaTne cbe couMasHa Kay3a, KOeTo reHepupa
npuxoamn ot CBOATA AEUHOCT, CAMOCTOATE/IHO € NpU

B3eMaHeTO Ha peLleHUA, He 3aBUCU U3LANO OT BbHLUHO
dUHaHCMpaHe, nMa ACHA NepcneKTUBa 3a Pa3BUTUE U
nocTura coumanHuTte cu uenun.”
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Presenter
Presentation Notes
Предприятие в сферата на социалния патронаж;

Трамплинно социално предприятие за трудова заетост за създаване на трудови навици на младежи напускащи институциите;

Социално предприятие като алтернативна форма на читалище, психотерапевтични процедури, тийм билдинги и др.

Специализирано предприятие за консервиране на плодове и зеленчуци
„Всеки месец мериш резултат. Всеки месец идват хора, които плащат между 240лв. и 800 лв. Ако е лоша услугата няма да идват.”
„…щастливи лица на хора, които отиват на работа връщат се и са доволни.”
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Esponeitcki coyvaneH GoHg

MpenopbKu 3a pa3BuTUeE Ha COLUANIHOTO NpeanprMemayecTBo

HoB, moaepeH noaxopn 3a duHaHCMpaHe Ha Bb3HUKBALWLUTE UM CbLLECTBYBaLLK
npeanpuATUA, NpPU KOMUTO npeaocTaBAHETO Ha CpeacTBa He U3uyepnBa
aHra)XMMeHTa Ha AOHOpPa, a € CbMNPOBOAEHO C AbJArOCPOYHO NoAanomaraHe u
npocnepasaHe Ha Pa3BUTUETO HA NPeANPUATUETO;

MobunusupaHe Ha HaIMYHUTE BLTPELUHU U BLHLUHU Pecypcy;

Bb3MOXHOCTUTE HA MHTErpUpPaHUA €BPONEUCKU Ma3ap U PasBUTUTE MPAKTUKMU
BbB BOAewUTe MKOHOMMKM B EBpona ca pecypc, KOUTO MoOXe pa b6vae
U3NON3BaH MHOro No-epeKTUBHO;

OnTMMU3MpPaHETO Ha 3aKOHOAATE/ICTBOTO U Cb3[aBaHETO Ha IbBKaBa NpaBHa
cpepa e Heob6xo4MMO YyCN0BUE 3a Pa3BUTUE Ha CEKTOPa;

Cb3paBaHe rpa)kgaHcKu ¢popym, KOUTO Aa U3NDBJAHABA PONATA Ha OpraH, KOUTO
3allMTaBa UHTEpecUuTe Ha CEeKTopa ,,CoLuUaHO npeanpmemavecTtso”, reHepupa m
noaAavp)Ka 6asa AaHHM OT CcOUuMaNHM NpeanpuATHUA, Nobupa Ha NOAUTUYECKO
HUBO, NPOMOTUPA COLMANHOTO MpeanpMUemMavyecTBo KaTto AeMHOCT B No/3a Ha
obwectsoTo, cneagu M MOHUTOPUpPA OOLLECTBEHUTE MOPBUKU MU CXemuTe 3a
dUHaHCUpaHe. 1>



BblMPOCU U AUCKYCUA
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